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Ԋᴪ ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2022 └ ꞉ ⅞

꞉ ԇ Ȉȇ῏ԍ 2022 └ ꞉ ⅞ ꞉

ԇ └ ȈȂῈ Ԋ ԅ ̆ Ԋᴪ

ԅ ̆ ҹ └ ԇ ᴆ ̆ ꞉ Һᵣ

̆ ԇ ῏ Ȃ 

ԋȁ └ ԇ ’ 

̂ѿ̃ ԇ ̔2023 2 17 Ȃ 

̂ԋ̃ ̔Ὲ A Ȃ 

̂҈̃ ԇ ̔Ὲ ԋ׆ Ὲ A Ȃ 

̂ ̃ ԇᴇ ̔2.82 ᾝ/ Ȃ 

̂ԓ̃ ԇֲ ̔῍ 535 ֲȂ 

̂Έ̃ ԇ ̔2,377.80 ҆ ̆ ╠Ὲ 2.07%Ȃ 

ԇ └ ꞉ ΐᵣ№ ’ Ҋ ̔ 
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└

̂҆ ̃ 
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10%Ȃ ꞉ ⅞Ҭᴋᵥѿ ꞉ └ ꞉ ⅞Ὲ

Ὲ 1%̕ 

4ȁ ҍ ꞉ ⅞ Ԋȁ ֲ ԇᴇṿ Ҍ ԍ ԇ

̂ ԇᴇṿ̃ 40%
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Ὲ Ҋ↓ ᴆ̆ ᶭ ꞉ ⅞ ԇ └

̔ 

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔ 

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

ŷ҉ 36 ҩ ῤ₮ ȁȇῈ ȈῈ

≠ № ̕ 

Ÿ Ҍ ꞉ ̕ 

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ 

̂2̃Ὲ ΐ Ҋץ ᴆ̔ 

ŵῈ ̆ қ ᴪȁ Ԋᴪȁ ẫῃ̆ Ȃ

Ԋ̂ Ԋ̆Ҋ ̃ Ԋᴪ  ̕҉ץ

Ŷ ҍ ᴪ Ԋ ғ̆ ҍ ᴪ└ ẫῃ̆ Ԋ

↕ ̆ ̕ 

ŷῤ └└ ᵣ ẫῃ̆ └ ̆ ԅ

└ᴑҙף Ꞌꜚ ȁ ≠└ ᵣ ̕ 

Ÿ ̆ ֟ Ⱶ ’ ̆ ҙ ẫ̕ ҈ Ⱶ

ҹ Ҍ ̕ 

Ź ├ ῒז ᴆȂ 

̂3̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔ 

ŵ 12 ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕ 

Ŷ 12 ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕ 

ŷ 12 ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕ 

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕ 

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕ 
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źҬ ᴪ ῒז Ȃ 

̂4̃ ꞉ Ҍ ȇ Ⱳ Ȉ ҈ ԓ Ҋᴋѿ ̔ 

ŵ ῏ ȁ҉ Ὲ ̕ 

Ŷᴋ ̆ ԍ ȁ ȁ ҉ Ὲ ȁ

῏ ֜ ҉ Ὲ ≠ ȁ ҉ Ὲ

ҹ̆ ҉ Ὲ Ȃ 

Ὲ ҉ ̂1̃ ᴋѿ / Ҍΐ ҉ ̂2̃

ᴋѿ ᴆ ̆ Ὲ ԇᴇ ̕ ѿ ꞉ ҉ ̂3̃

ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ └

Ὲ ԇᴇ ̕ ѿ ꞉ ҉ ̂4̃ ӊ

ѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ └ Ὲ

ԇᴇ ᴇ ̂ Ԋᴪ‗ Ὲ ╠ 1 ҩ֜ Ὲ

֜ ᴇ̆Ҋ ̃ ᵞ ↕ Ȃ 

̂5̃Ὲ ҙ  

꞉ ⅞ ԇ └ ̆ ҈ҩᴪ Ҭ №̆

̆ ҹ 2023-2025 3 ҩᴪ ̆ ҩᴪ

ѿ ץ̆ ⌠Ὲ ҙ ᵬҹ ꞉ ᴆȂ ҙ

̔ 

 ҙ  

ѿҩ

 

̂1̃2023 ‪ ֟ Ҍᵞԍ4.70%̕ 

̂2̃2023 ҙ ῀Ҍᵞԍ90ַᾝ̆ғҌᵞԍ ᴑҙ75№ᵝṿ

ҙ ̕ 

2021ץ3̃̂ ‪≠ ҹ 2̆023 ‪≠ Ҍᵞԍ25%̆ғҌᵞԍ

ᴑҙ75№ᵝṿ ҙ ̕ 

̂4 2̃023 Һ ҙⱵ ῀ ҙ ῀ ᶛҌᵞԍ95% ғ̆Ҍᵞԍ

ᴑҙ
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ҹᴨ ȁ ꞉ ̆ ᶛ

ῃ № └ Ȃΐᵣ № ᶛ Ҋ̔ 

 №  ӈ  ᶛ 
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№ ԇ └ ̆῍ 10.20 ҆ Ȃ ꞉ 538

ҹ 535 ̆ ԇ 2388 ҆ ҹ 2377.80 ҆ Ȃ 

҉ ̆ ꞉ ⅞ ’ҍ 2023 ԋ ҳ қ ᴪ

꞉ ⅞ Ὲ ꞉ ̂ ԇ ̃ ’ѿ Ȃ 

ȁ └ ’ 

ᴧ ᴪ ԊⱵ ̂ ᴩ̃ԍ 2023 3 1 ₮ΐԅȇ

ᴍ Ὲ Ȉ̂ᴧᴪ ̂2023̃ 02014 ̃̆ Ὲ ꞉

└ ’ ԅ ̆ Ҋ ̔ 

ױ ̆ 2023 02 24 ̆ Ὲ ⌠ 535 ꞉

└ 2,377.80 ҆ ̆ └ ҹԋ ҉ Ὲ

ֲ ̂A ̃ ̆Ҍᴪ Ὲ Ύ Ȃ 

535 ꞉ ץ ҹֲ 67,053,960.00 ᾝֲ̂

Ώ̔ ן ᶀ ᴝ҆ ן ᶀ ᾝ ,̃ 2023 02 24 ₮

ץ ῀ Ὲ ᴍ Ὲ Ḥ

ҹ 2402018119200188792 ֲ ῤȂ 

ԓȁ ҍ ꞉ Ԋȁ ֲ ԇ ╠ 6 ҩ ӯ Ὲ

’  

Ὲ ̆ ҍ ꞉ ⅞ Ὲ Ԋȁ ֲ ԇ ╠ 6

ҩ ӯ Ὲ ’Ȃ 

ΈȁῈ ᴍ ԍ ꞉ ⅞ ’  

̂ѿ̃ ᴍ ’ 

Ὲ ԍ 2022 11 16 ῇ Ԋᴪ ῇ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ ᴍ Ȉ̆ ᶏ ץ Ҭ ᴇ֜ Ὲ

ֲ ̂A ̃ ̆ ᴍ ԍ ꞉ ⅞̆ ᴍ

ᴇ ҹҌ 6.18ᾝ/ ̂ ̃̆ ҹҌᵞԍֲ 7,000҆ᾝ̂ ȁ̃

Ҍ ԍֲ 12,000 ҆ᾝ̂ ̃Ȃ 

2022 11 30 2023 2 21 Ὲ ԅ ᴍ ⅞̆ԍ

2023 2 21 ȂῈ ᴍ Ғ ├ ץ Ҭ ᴇ Ὲ
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ᴍ 23,841,900 ̆ Ὲ ╠ 2.08%̆ ֜ᴇҹ 5.60 ᾝ/ ̆

ᵞ ֜ᴇҹ 4.71 ᾝ/ ̆ ᴇҹ 5.03 ᾝ/ Ȃ ᶏ

119,973,151.69 ᾝ̂Ҍ ֜ ̃Ȃ 

Ὲ ԍ 2022 11 21 Ὲ ȇ ꞉ ⅞Ȉ̆ 2023 ԋ ҳ қ

ᴪ ̆ԍ 2023 2 17 Ὲ ȇ῏ԍ 2022 └ ꞉

⅞ ꞉ ԇ └ Ὲ ȈȂ 535 ꞉ ԇ 2,377.80 ҆

└ Ȃ 

̂ԋ̃῏ԍ └ ԇᴇ ҍ ᴍ ᴇ ӊᴪ  

ԇ └ 2,377.80 ҆ ̆ └ ԇᴇ ҹ 2.82 ᾝ/ ̆

ҍ ᴇ Ȃ ȇᴑҙᴪ ‰↕ 37 ĺ ΐ↓ Ȉ ԋ ԋ

̔ ΐ ῒ № ԍ ΐ ̆ῒ ̂ Ῥ ̃ȁ ȁ

₮ ̆ ᵬҹ ꜚ Ȃ ȇᴑҙᴪ ‰↕

11 ĺ ᴍ ȈҬט ᴍ ꞉ ̔ᴑҙ ԍ

ӯ ᴑҙ ᴍ ⌠ᴇ ̆ ט֜ ῤ Ὲ ̂ῒ

ז Ὲ ̃ ̆ ̆ ῒ Ὲ ̂ ᴇ̃Ȃ 

҂ȁ └ ԇ Ὲ №  

꞉ ̆Ҍᴪ № Ҍ ҉ ᴆ Ȃ 

ῇȁ ꞉ ҩֲ  

꞉ └ ҩֲ ῃ Ὲ̆ Ҍҹ

꞉ ᶭ ꞉ ⅞ ᶫ ץ ῒזᴋᵥ Ⱶ ꜛ̆

ҹῒ ᶫ ḠȂῈ ף̆ ף ꞉ ֜

ҩֲ ῒז Ȃ 

Ӝȁ ꞉ ⅞ └ ᶏ ⅞ 

꞉ ῃ ԍ ᾟῈ ꜚ Ȃ 

ȁ ԇ └ ԇ  

꞉ ⅞ ԇ └ ῍ 2,377.80 ҆ ̆ Ҭ ├

ᴋῈ №Ὲ Ȃ ԇ └ ԇ ҹ
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2023 3 9 Ȃ 

ѿȁ ꜚ ’  

ᴍ  
ꜚ╠ ꜚ ⁞

̂̅̆̇̃ 

ꜚ




	一、本激励计划已履行的相关审批程序和信息披露情况
	二、限制性股票授予情况
	三、激励对象获授限制性股票与公司公示情况一致性的说明
	2023年2月17日，公司召开第八届董事会第十二次会议和第八届监事会第十一次会议，审议通过了《关于调整公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单和授予权益数量的议案》。鉴于20名激励对象自愿放弃、5名激励对象在知悉公司筹划本次激励计划事项后至公司公开披露本次激励计划期间存在买卖公司股票的行为被取消激励资格。根据公司2023年第二次临时股东大会授权，董事会对2022年限制性股票激励计划激励对象名单及限制性股票授予数量进行了调整，激励对象由563人调整为538人，限制性股票授予数量由2,489.4万...
	四、限制性股票认购资金的验资情况
	众华会计师事务所（特殊普通合伙）于2023年3月1日出具了《贵州轮胎股份有限公司验资报告》（众会字（2023）第02014号），对公司股权激励对象缴纳限制性股票认购资金的情况进行了审验，发表如下意见：
	535名激励对象以货币缴纳的股票认购款为人民币67,053,960.00元（人民币大写：陆仟柒佰零伍万叁仟玖佰陆拾元整）,截至2023年02月24日止已将出资款以货币方式缴入贵公司在工商银行股份有限公司贵阳诚信路支行开立的账号为2402018119200188792的人民币账户内。
	五、参与激励的董事、高级管理人员在授予登记日前6个月买卖公司股票情况的说明
	六、公司已回购股份用于激励计划情况的说明
	七、限制性股票的授予对公司股权分布的影响
	八、激励对象获取权益及个人所得税的资金安排说明
	九、本激励计划限制性股票所筹集资金的使用计划
	十、本次授予限制性股票的授予完成日期
	本激励计划授予的限制性股票共计2,377.80万股，已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司完成登记。本次授予的限制性股票的授予完成日为2023年3月9日。
	十一、股本结构变动情况表
	十二、对公司每股收益的影响
	十三、限制性股票的授予对公司经营能力和财务状况的影响
	十四、公司控股股东及实际控制人股权比例变动情况

