
贵州轮胎股份有限公司

可持续发展与社会责任管治政策
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四 公司可持续发展与社会责任管治理念

加强与利益相关方沟通交流`积极将社会责任理念融入企业生产经营全过程 `最大程度

地减小生产经营所产生的负面影响J倮护环境`尊重员工`依法治企`诚信经营`努力实现

企业可持续发展

公司严格遵守 联台国全球契约十项原则 和运营所在地的国家及地方环保法律法规
`

并旦推动供应链上所有台作伙伴遵循以上原则

承担维持主营业务和国有资产保值增值任务`回报股东

坚持以质量和效益为中心`创新发展`为中国轮胎工业长足进步贡献力量`为消费者

提供绿色 安全 优质的产品和优良的服务

保护环境`安全生产`减少原料化学品的使用及废弃物的排放 采取措施对无害废弃

物进行回收`循环利用

保护生物多样性环境`避免生产过程对环境造成污染`对因运营已造成的土壤污染修

复治理`促进人与自然的和谐

节能减排`降低能源和水资源消耗`持续减少温室气体排放`降低温室效应

积极应用新能源`通过建设光伏发电站和购买绿色电力逐步实现新能源电力全面应用

从设计源头开始考虑产品全生命周期的环境影响以及顾客的健康与安全

推动绿色产品开发`不断提升绿色产品的比例和等级;推进轮胎及生产过程可持续材

料和原料的开发利用`包括生物基材料`可循环材*浙口可再生材料

实现低碳转型`利用数字化推动新型工业化发展`建设经济效益好 资源消耗低 环
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每年在 2眨3年的基础上逐年递减 5%。

水资源循环利用率 95%;

厂区i废水 废气 噪声 周边环境监测达标排放
定期对厂区废水 废气 噪声 周边环境进行自行监测`满
足国控重点污染源自动监控数据有效传输率 95%、 数据传
输率 80%、 自行监测完成率 80%、 监测结果公布率 85%
的要求

产生的危险废弃物全部含法转移`吨产品危险废弃物重量每
年减量不低于 3%。

意外污染事件为 0。

生命末期管理 :可回收废弃物100%回收
:逐步提升可再生原料使用f到 2025年将石油基原料使用占
比降至 26%。

到 2026年 `绿色轮胎产品占公司 TBR产品的 60%。
保护生物多样性 对因运营导致的土壤污染 100%修复治理达标 :

每年对员工进行生物多样性保护宣导 保护周边动植物`与
自然和谐共处

6  :消费者安全    :对 所有产品进行设计潜在失效模式分析并采取措施过程管
    :         :控 `保障消费者在轮胎使用过程的安全 全钢子午线产晶不

亠,¨ .¨ 薜 阝.驷9旦pm.瀹跖 薛 .丘旦99ρp叩
为保障所有员工权益r我们承诺 :

对公司所有运营地区和场所实施员工健康与安全风险评估 人权保障落实情况的审核;
被工会委员会委员所代表的员工覆盖到所有运营地区的所有员工;
工会代表与公司签订集体含同保障所有运营地区的所有员工含法权益
所有运营地区的所有员工均有权利参与工会委员会的选举投票;
所有运营地区的所有员王均能免费享受公司提供的职业技能 多元化倡导 反歧视和骚扰培训;
所有运营地区的所有员

=均
进行定期绩效考核

多元化 平等与包容是公司致力打造的工作氛围`禁
止一切形式的歧视J公司承诺在对所有地

区所有人员招聘 晋升 薪酬调整及提供培训等职业生涯管理中对所有人员实行公正公平原则
`

不分民族 种族 社会阶层 性别 区域或国籍 宗教 政治观念等`一律平等
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降低产晶能源消耗

污染物排放治理

员工健康与安全

以 2021年为基准`温窒气体排放总量逐年降低 5%以上
范围 1(葺接排放)温室气体排放逐年降低 10%以上

杜绝死亡 重伤 火灾 爆炸和重大设备事故 ;

轻伤 微伤事故事件全年不超过 35起 ;
进行全员综台健康体检 ;
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六 公司可持续发展和社会管治目标完成时限及复审办法

本政策为贵州轮胎股份有限公司制定`自 2022年 1月 1日生效执行 文中可持续发展

和社会管治目标为中期目标`期望于
2030年全面达成 每年由公司战略与发展委员会下可

持续发展办公室组织各分子公司及相关部门进行目标分解细化
`并
定期对可持续发展目标阶

段性完成情况进行统计分析
`视
绩效数据结台公司实际情况对目标进行调整`若在阶段性绩

效表现较差的指标
`由责任分子公司或相关部门分析原因商讨可行的改进措施给予落实促进

最终目标达成

贵州轮胎股份
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