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贵州轮胎股份有限公司 

2023 年度内部控制评价报告 

 

贵州轮胎股份有限公司全体股东： 

根据《企业内部控制基本规范》及其《企业内部控制配套指引》的规定和其

他内部控制监管要求（以下简称企业内部控制规范体系），结合本公司（以下简

称“公司”）内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项监督的基础

上，我们对公司 2023 年 12 月 31 日（内部控制评价报告基准日）的内部控制的

有效性进行了评价。 

一、董事会声明 

公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏，并对报告内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

建立健全并有效实施内部控制是公司董事会的责任；监事会对董事会建立与

实施内部控制进行监督；经理层负责组织领导公司内部控制的日常运行。 

公司内部控制的目标是：合理保证经营合法合规、资产安全、财务报告及相

关信息真实完整，提高经营效率和效果，促进实现发展战略。 

由于内部控制存在固有局限性，故仅能对实现上述目标提供合理保证。内部

控制的有效性亦可能随公司内、外部环境及经营情况的改变而改变，本公司内部

控制设有检查监督机制，内控缺陷一经识别，本公司将立即制定并实施整改措施。 
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2、内部控制评价工作的组织领导 

公司董事会是内部控制评价的最高决策机构和最终责任者，董事会审计委员

会作为公司董事会的专门委员会，是内部控制评价的领导机构和直接责任者，代

表董事会领导和监督内部控制评价。审计处作为内部控制监督评价的职能部门，

按照审计委员会的授权和委托，负责组织实施内部控制有效性评价，评价工作对

审计委员会负责。 

3、内部控制评价工作的人员组成 

公司审计处牵头组织成立评价工作小组，集中抽调相关专业人员实施内部控

制评价工作。评价工作组由审计处处长任组长，负责组织制定内部控制评价方案、

组织安排现场测试、监督跟进问题整改、沟通协调相关事宜，并领导评价工作组

实施具体的内部控制现场测试评价工作。 

4、内部控制评价工作聘请的专业机构 

公司已聘请大华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司内部控制进行独立审

计。 
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施或制定了相应的整改计划。 

八、内部控制有效性的结论 

公司已经根据基本规范、评价指引及其他相关法律法规的要求，对公司截止

2023 年 12 月 31


